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»Tako v poslovnem kot v zasebnem
Zivljenju je dobra priprava pol uspeha«

Mag. Mojca direktorica

Kunsek,

Agencije RS za javnopravne evidence
in storitve (AJPES), ki dan vedno zac¢ne
z doma pripravljenim zajtrkom, meni,
da se premalo zavedamo, da je odgo-
voren odnos do dela in Zivljenja jedro
zadovoljnega ¢loveka in druzbe. »Vsak
dan je lahko lep, Ce se za to zavzemamo
in si takSnega tudi Zelimo!« Kaksna je
njena poslovna zgodba in kako uskla-

juje vse svoje obveznosti?

Kako ste skozi kariero prisli do danas-
njega poloZaja direktorice AJPES?

Kot Stipendistka ETI, d. d. Izlake sem
svojo poslovno pot zacela prav tam, to-
rej v velikem delovno intenzivnem pod-
jetju, kar je bilo za zacetek moje kariere
odlicen ucni poligon. Imela sem moznost
spoznati delovne procese, analiziranje
in nacrtovanje, se usposobila za notra-
njega presojevalca sistema kakovosti in
projektnega vodjo. Nadaljevala sem v
Kapitalski druzbi, kjer sem se soocala z
upravljanjem kapitalskega premozenja

in slovenskega gospodarstva.

V holdingu Iskra sem sodelovala pri
vzpostavitvi poenotene racunovodske
politike in kontrolinga za 15 podjetij v
holdingu. Pred prihodom na AJPES sem
vodila projekta priprave in objave vse-
bin za davéno-racunovodsko stroko na
portalih Tax-Fin-Lex in FinD-INFO.

Kaj vam predstavlja najvecje poslovno
zadovoljstvo in kaj najvegji izziv?

Najvecje poslovno zadovoljstvo je vode-
nje Agencije RS za javnopravne evidence
in storitve (AJPES), kjer nadaljujem s pos-
lanstvom informiranja javnosti s podatki
in storitvami za obvladovanje dnevnih
poslovnih tveganj. Na spletni strani
AJPES lahko vsak najde vse financne in
statusne podatke o poslovanju poslovnih
subjektov, pridobi mednarodni finan¢ni
identifikator LEI, naroci bonitetno oceno
po mednarodnih standardih in analitic-
no orodje Fi=Po ter tako samostojno ana-
lizira poslovanje poslovnih partnerjev. Z
velikim zadovoljstvom kot ¢lanica uprav-
nega odbora mreze Evropskih poslovnih
registrov (EBR) ugotavljam, da je Slo-
venija po transparentnosti in digitalni
dostopnosti do podatkov v samem vrhu
evropskih drzav. Eden najvecjih poslov-
nih izzivov je nadaljnje zavzemanje za
podjetniku prijazno poslovno okolje s

strani vseh in vsakogar.

Kako vsakodnevno usklajujete

poslovno in zasebno Zivljenje?

Nedvomno mi poslovnega in zasebnega
Zivljenja ne bi uspelo ustrezno usklajeva-
ti, ¢e ne bi imela podpore vse druZine. Se
vedno se z moZem skupaj voziva v sluz-
bo, vcasih vskoci tudi héi in prevzame

gospodinjska opravila (predvsem takrat,

ko sem na poslovnem potovanju). Ker
je tako v poslovnem kot zasebnem Ziv-
ljenju dobra priprava pol uspeha, ved-
no dan za¢nem z enostavnim domacim
zajtrkom, Ze na poti v sluzbo pogledam
elektronska sporocila, potem pa ze hitim

skozi dnevne obveznosti.

Kako vi vidite prednosti in/ali pomanj-
kljivosti Zenskega vodenja? Se razli-
kuje od moskega?

Zenske stremimo k urejenosti in orga-
niziranosti, kar se odraza tudi v samem
vodenju. To pomeni, da vidimo in Zeli-
mo videti ljudi, da stremimo k strokov-
nosti in prepoznavnosti, da Zelimo imeti
pregled in ustrezno ravnanje ljudi okrog
sebe. Tako reko¢ stalno vzgajamo. Ceprav
so moski bolj samozavestni in osredoto-
Ceni, lahko Zenske z ustrezno komunika-
cijo in ve¢jim custvenim nabojem dose-

Zemo podoben ali celo boljsi uspeh.

Kako se spopadate s stresom? Kako
poskrbite za sprostitev in si naberete
energijo?

Stres je dandanes res na$ stalni spremlje-
valec. Dnevne izzive premagujem z redno
in glede na mozZnosti zdravo prehrano,
Cez zimo si pomagam vzdrzevati imunski
sistem s prehranskimi dopolnili. Sicer me
zelo spro$cajo sprehodi v naravi, nabira-
nje gob in zelis¢, cez vikend kakSen vzpon
na hrib, savna, druzinska jadranja ter od-

krivanje kultur in deZel na potovanjih.
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