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Vprašalnik za statistično raziskovanje
Struktura plač
za leto 2022

ZAP-RSP

Pomoč in informacije:
Vsebinska pomoč SURS
 porocanje.surs@gov.si
 (01) 234 08 10 (pon.–pet.: 9.00–14.00)

Tehnična pomoč AJPES
Telefonske številke za pomoč so 
objavljene na:
https://www.ajpes.si/Statistike/Druge_
statistike/Struktura_place/Telefonska_
pomoc 

Zakon o državni statistiki (Uradni list RS, št. 45/1995 in št. 9/2001)
Letni program statističnih raziskovanj (Uradni list RS, št. 146/2022)
Sporočanje podatkov je obvezno.

PREBERITE!
Vzorec vprašalnika vam je namenjen le za 
informacijo, katere podatke zbiramo pri tem 
raziskovanju. 

POSLOVNI SUBJEKT

Matična številka:

Naziv:

Status poslovnega subjekta: 

ENOTA POSLOVNEGA SUBJEKTA

Matična številka:

Naziv:

Status enote poslovnega subjekta: 

E-vprašalnik bo na voljo za izpolnjevanje na spletnem portalu AJPES od 11. 5. – 9. 6. 2023.
https://www.ajpes.si/Statistike/Druge_statistike/Struktura_place/Splosno

Zahvaljujemo se vam, da s svojimi podatki prispevate h kakovosti uradnih statističnih podatkov.
Rezultate tega raziskovanja in druge statistične podatke in kazalnike boste našli na spletni strani www.stat.si.

Namen raziskovanja
Namen raziskovanja je omogočiti vpogled v višino in strukturo plač in s tem zagotoviti delodajalcem in načrtovalcem 
ekonomske politike podatke o stanju in spremembah na področju plač na slovenskem trgu dela, prikazati vpliv posameznih 
zakonskih sprememb na višino in sestavo plač in omogočiti primerjavo sestave plač na slovenskem trgu dela in sestave plač 
na mednarodnih trgih dela, predvsem pa na trgih dela Evropske unije.

Obveznost sporočanja podatkov
Sporočanje zahtevanih podatkov Statističnemu uradu RS za to statistično raziskovanje je obvezno. Pravni podlagi za to 
obveznost sta Zakon o državni statistiki (Uradni list RS, št. 45/1995 in št. 9/2001) in Letni program statističnih raziskovanj za 
tekoče leto. Neizpolnjevanje te obveznosti pomeni kršitev določil, zapisanih v omenjenih predpisih.

Zaupnost podatkov
Vsi podatki, ki se zberejo s tem vprašalnikom, spadajo med zaupne, zato so skrbno varovani. Uporabljajo se samo za 
statistične namene. 50. člen Zakona o državni statistiki določa, da je statistične podatke dovoljeno objaviti samo v agregatni 
obliki, tj. samo v obliki združenih podatkov (npr. kot povprečja, vsote, deleži), da iz njih ni mogoče prepoznati podjetja, na 
katero se nanašajo.

Za sodelovanje se vam najlepše zahvaljujemo.

VZOREC
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Prosimo, da vpišete podatke o osebi, ki je izpolnjevala ta vprašalnik. 

Podatke vpisujte z VELIKIMI TISKANIMI ČRKAMI!

Ime

Priimek

E-naslov

Telefon

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.
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