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SKUPNO POROČILO  O PROSTOVOLJSTVU V REPUBLIKI SLOVENIJI ZA LETO  2012 
 
 
UVOD 
 
 
Na podlagi petega odstavka 41. člena Zakona o prostovoljstvu (Uradni list RS, št. 10/11 in 
16/11 – popr., v nadaljnjem besedilu: zakon) je Ministrstvo za notranje zadeve (v nadaljnjem 
besedilu: ministrstvo) predložilo Vladi Republike Slovenije skupno poročilo o prostovoljstvu v 
Republiki Sloveniji za leto 2012 v seznanitev.   
 
Skladno z 41. členom zakona prostovoljske organizacije, ki so vpisane v vpisnik prostovoljskih 
organizacij, enkrat letno, na enotno predpisanem obrazcu, pripravijo poročilo o prostovoljstvu, ki 
vsebuje naslednje podatke za preteklo koledarsko leto: 

- o številu sklenjenih dogovorov, 
- o kraju izvajanja prostovoljskega dela ter o prostovoljskih organizacijah in drugih 

pravnih osebah javnega ali zasebnega prava, katerih delovanje je z zakonom 
opredeljeno kot nepridobitno, v okviru katerih je bilo na podlagi sklenjenega dogovora 
prostovoljsko delo opravljeno in 

- o skupnem številu opravljenih prostovoljskih ur ter številu opravljenih prostovoljskih ur 
glede na vrsto prostovoljskega dela in starostne skupine prostovoljcev. 

 
Poročilo o prostovoljstvu predložijo pristojni organizaciji za javnopravne evidence in storitve, 
prek spletnega portala, istočasno z letnim poročilom, ki ga te organizacije predložijo v skladu s 
predpisi, ki določajo vodenje poslovnih knjig in pripravo letnih poročil. 
Ministrstvo na podlagi zbirnih podatkov o prostovoljskem delu v Republiki Sloveniji za preteklo 
leto, ki jih je posredovala organizacija za javnopravne evidence in storitve, pripravi skupno 
poročilo, ki vsebuje seznam prostovoljskih organizacij in drugih pravnih oseb, v okviru katerih je 
bilo prostovoljsko delo opravljeno, podatke o številu sklenjenih dogovorov o prostovoljskem delu 
in opravljenem prostovoljskem delu ter ocenjeno vrednost prispevka k družbeni blaginji. Skupno 
poročilo o prostovoljstvu se objavi na spletni strani ministrstva. 
 
 

1. SPLOŠNO 
 
 
V Republiki Sloveniji ima prostovoljsko delo dolgo tradicijo in je v času zaostrenih ekonomskih 
in družbenih razmer še pomembnejše. Prispeva k zniževanju revščine, višji zaposljivosti 
prebivalstva, razvoju demokracije ter spodbujanju aktivnega državljanstva. V zadnjem obdobju 
postaja prostovoljsko delo vedno bolj pomembno tudi na področju dopolnjevanja storitev države 
in preskrbe s socialnimi storitvami, s čimer omogoča večjo dostopnost prebivalstva do storitev. 
Prostovoljsko delo pomembno prispeva k družbeni blaginji, zato se je skozi leta vedno bolj 
izpostavljala nujnost sistemskega urejanja tega področja. 
 
Slovenski prostovoljci opravljajo prostovoljsko delo na najrazličnejših področjih: na področju 
varstva okolja in ohranjanja narave, civilne zaščite in reševanja, človekovih pravic in svoboščin, 
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kulture in umetnosti, socialne dejavnosti, rekreacije, zdravja, turizma, vzgoje in izobraževanja in 
drugih. Kot prostovoljci so vključeni v izvajanje tako administrativnih kot visoko strokovnih in 
organizacijskih del. 
 
S prostovoljskim delom se zagotavlja hiter in učinkovit odziv na številne družbene probleme, na 
katere se država in samoupravne lokalne skupnosti ne odzivajo oziroma je ta odziv počasnejši. 
 
Naraščanje števila prostovoljskih organizacij, povečevanje števila prostovoljcev ter naraščanje 
obsega javnih storitev, pri izvajanju katerih sodelujejo tudi prostovoljci, je zahtevalo jasno 
določitev pravic in dolžnosti vseh udeleženih v procesu. 
  
Nenazadnje je bila uvedba sistematičnega urejanja in vrednotenja prostovoljskega dela 
pomembna tudi zato, ker je Evropska unija leto 2011 razglasila za Evropsko leto prostovoljstva, 
s čimer se je Slovenija pridružila tistim članicam Unije, ki prostovoljskemu delu posvečajo 
posebno pozornost in krepijo pogoje za njegov nadaljnji razvoj.  
  
 

2. SISTEMSKA UREDITEV PROSTOVOLJSTVA V REPUBLIKI SL OVENIJI 
 
Z uveljavitvijo  Zakona o prostovoljstvu, 5. 3. 2011, se je področje prostovoljstva v Republiki 
Sloveniji prvič normativno uredilo. Z zakonom se ureja širše področje družbeno koristnega dela 
posameznika in prostovoljskih organizacij, ki s svojimi aktivnostmi, znanjem in izkušnjami 
pomembno prispevajo k dvigu življenjskega standarda posameznikov in celotne družbe. 
Sistemska ureditev prostovoljstva, med drugim, odpira tudi možnosti za vključevanje 
brezposelnih oseb v prostovoljsko delo in s tem v aktivni del prebivalstva, kar pozitivno učinkuje 
tako na raven samopodobe brezposelne osebe  kot na dvig možnosti za ponovno zaposlitev.  
 
Glavni cilj zakona je zagotavljanje pregleda nad stanjem organiziranega prostovoljstva in 
razmerji, ki pri organiziranju in izvajanju prostovoljstva nastajajo, določitev osnove za 
sistematično vrednotenje in razvoj prostovoljskega dela ter določitev vloge države pri promociji, 
razvoju in sistemski podpori prostovoljstva. Namen pa je izboljšati stanje prostovoljstva v 
Republiki  Sloveniji in z objavo transparentnih podatkov predstaviti in priznati njegov pomen za 
izboljšanje kakovosti življenja posameznikov in družbenih skupin in za razvoj solidarne, humane 
in enakopravne družbe. 
 
Zakon o prostovoljstvu in podzakonska akta, ki sta bila v letu 2011 izdana skladno z zakonom, 
tj. Pravilnik o področjih prostovoljskega dela in vpisniku (Uradni list RS, št. 48/11 in 60/11, v 
nadaljnjem besedilu: pravilnik) in Uredba o nagradi in priznanjih za prostovoljstvo (Uradni list 
RS, št. 62/11, v nadaljnjem besedilu: uredba), so vzpostavili pravno  podlago za sistematično 
evidentiranje in spremljanje prostovoljstva ter vrednotenje njegovega doprinosa k razvitosti 
družbe. 
 
Členi zakona in pravilnika sledijo ustavnim in obče človeškim vrednotam in načelom o razvoju 
solidarne, humane in enakopravne družbe.  
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2.1  Državna nagrada in priznanja zaslužnim prostov oljcem 
 
Uredba o nagradi in priznanjih za prostovoljstvo (Uradni list RS, št. 62/2011) je določila 
podrobnejšo ureditev Nagrade Republike Slovenije za prostovoljstvo (v nadaljnjem besedilu: 
nagrada) in Priznanj Republike Slovenije za prostovoljstvo (v nadaljnjem besedilu: priznanja), 
podrobnejši način predlaganja kandidatov, obliko in vsebino javnega poziva iz drugega 
odstavka 45. člena zakona, podrobnejša merila za podelitev nagrade in priznanj, način 
podelitve nagrade in priznanj, način oblikovanja strokovnih komisij iz petega odstavka 44. člena 
zakona, njihove naloge in področja njihovega dela ter vsebino in roke za objavo poročila o delu 
iz drugega odstavka 45. člena zakona. 
 
Vlada Republike Slovenije je dne 20.10. 2011 s sklepom imenovala Odbor Republike Slovenije 
za podelitev državnih priznanj na področju prostovoljstva.  
  
Odbor je predlagal Vladi Republike Slovenije ustanovitev posebnih strokovnih komisij za 
posamezna področja prostovoljskega dela. Člani posebnih strokovnih komisij imajo poleg 
bogatih izkušenj na posameznih področjih prostovoljskega dela tudi pregled nad delom 
prostovoljcev in prostovoljskih organizacij na lokalni ravni. Na ta način je zagotovljen strokoven, 
objektiven in kvaliteten ožji izbor kandidatov. Posebne strokovne komisije so bile ustanovljene s 
sklepom Vlade Republike Slovenije, dne 17.11.2011. 
  
Odbor je leta 2012 na podlagi  prispelih predlogov iz Javnega poziva k predlaganju kandidatov 
za nagrado oziroma priznanja na področju prostovoljstva za leto 2012 ter ožjega izbora 
posebnih strokovnih komisij na svoji 5. redni seji, ki je potekala dne 22.11.2012, sprejel sklep, 
da nagrado Republike Slovenije za prostovoljstvo prejme ga. Jožica Roglič, za prostovoljsko 
delo na področju socialne dejavnosti, priznanja za prostovoljstvo pa prejmejo ga. Marija Horvat, 
za prostovoljsko delo na področju socialne dejavnosti, g. Tomaž Kermavner, za prostovoljsko 
delo na področju vzgoje in izobraževanja in g. Jurček Nowakk, za prostovoljsko delo na 
področju vzgoje in izobraževanja ter rekreacije. 
  
Svečana razglasitev nagrajencev in podelitev državne nagrade ter priznanj je potekala ob 
mednarodnem dnevu prostovoljstva, 5. decembra 2012, v prostorih Konservatorija za glasbo in 
balet, Ljubljana  
 
 

3. OCENA STANJA TER  OCENJENA VREDNOST PRISPEVKA PROSTOVOLJSKEGA 
DELA K DRUŽBENI BLAGINJI 

 
 
V Sloveniji v preteklosti ni bilo opravljenih celovitih raziskav s področja prostovoljskega dela, ki 
bi podale oceno o obsegu opravljenih prostovoljskih ur in vrstah dela, ki ga opravljajo 
prostovoljci in njihovi izvajalci in bi omogočala primerjavo s podatki pridobljenimi na podlagi 
Zakona o prostovoljstvu. Na podlagi nekaterih analiz je tako mogoče podati le okvirno oceno, ki 
indikativno ponazarja obseg prostovoljskega dela in njegov prispevek k višji kakovosti življenja 
državljanov.  
 
Raziskava Velikost, obseg in vloga zasebnega neprofitnega sektorja v Sloveniji1 ugotavlja, da je 
bilo pri nas v letu 2004 aktivnih med 280.000 in 350.000 prostovoljcev, ki so opravili za 
1.239.756 delovnih ur, kar predstavlja obseg dela 7.125 polno zaposlenih delavcev. V povprečju 
so v posamezni organizaciji prostovoljci opravili mesečno 149 ur, kar znaša okvirno 84 % dela 

                                                      
1 Z. Kolarič, A. Črnak-Meglič, L. Rihter, R. Boškič, T. Rakar: Velikost, obseg in vloga zasebnega neprofitnega sektorja v 
Sloveniji. FDV.2006; 
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polno zaposlenega delavca. Najpogosteje prostovoljci sodelujejo pri delu in izvajanju aktivnosti 
nevladnih organizacij tj. društev, zavodov in ustanov. Omenjeno ne preseneča, če vemo, da kar 
80,6% nevladnih organizacij nima niti enega zaposlenega. Prostovoljci v nevladnih 
organizacijah v pomembnem delu dopolnjujejo oziroma nadomeščajo delo redno zaposlenih in 
predstavljajo gonilno silo nevladnega sektorja v Sloveniji. V svoje delo prostovoljce vključuje kar 
88,00 % nevladnih organizacij. Vedno bolj pa se prostovoljci vključujejo tudi v izvajanje 
aktivnosti javnih zavodov. 
 
Po drugi strani je študija Slovenske Filantropije, opravljena v letu 2008, ki je pridobila podatke 
54-ih nevladnih organizacij in 39-ih javnih zavodov evidentirala nekoliko nižje število 
prostovoljcev, tj. 183.025, ki pa so, po ocenah anketiranih nevladnih organizacij, v letu 2008 
opravili kar za 14.694.588 prostovoljskih ur2.   
 
V zvezi s številom prostovoljcev je tako na ravni Evropske unije kot tudi v Sloveniji opazen trend 
povečevanja števila aktivnih prostovoljcev.  
 
Kljub zavidljivemu številu aktivnih prostovoljcev pa Študija o prostovoljstvu v Evropski Uniji 
ugotavlja3, da je za Slovenijo značilna relativno nizka raven vključevanja v prostovoljsko delo, 
saj je v prostovoljske aktivnosti vključenih le od 10 – 19 % odraslih oseb. Najvišje stopnje 
prostovoljskega dela so značilne za Avstrijo, Nizozemsko in Veliko Britanijo, kjer se v 
prostovoljske aktivnosti vključuje več kot 40 % odraslih oseb. 
 
Med prostovoljci prevladujejo zaposleni z višjo stopnjo izobrazbe. Pomembno skupino 
prostovoljcev predstavljajo tudi dijaki, študentje in upokojenci. Večjo koncentracijo prostovoljcev 
je zaslediti v večjih mestih.  
 
Natančne ocene prispevka prostovoljskega dela v bruto domačem proizvodu ni mogoče podati, 
ocene variirajo od 0,08% do 5%.4 Študija prostovoljstva v EU, v kateri je bila ocena pripravljena 
z uporabe namestitvene vrednosti, navaja, da prispevek prostovoljskega dela v BDP v Sloveniji 
ne dosega 1%, kar jo uvršča v skupino držav z nizkim prispevkom prostovoljskega dela v BDP. 
V najbolj razvitih državah, tj. Avstrija, Nizozemska in Švedska, ta namreč dosega od 3 – 5%. 
 
V zvezi z izvajanjem prostovoljskega dela je v zadnjih letih zaznati precej sprememb na 
področju vključevanja v prostovoljsko delo, saj se povečuje predvsem delež t.i. kratkoročnega 
oziroma projektnega prostovoljstva, delež starejših prostovoljcev ter potreba po večjem številu 
prostovoljcev za zagotavljanje javnih storitev, ki sodelujejo pri izvajanju javnih storitev. 
Omenjeno od prostovoljskih organizacij zahteva več managerskih znanj za upravljanje s 
prostovoljci ter večje število mentorjev za zagotovitev ustrezne usposobljenosti prostovoljcev.  
 
Povečujejo se tudi zahteve glede poslovanja prostovoljskih organizacij, povečane zahteve glede 
poročanja o poslovanju, računovodenju ter nestabilnost finančnih virov za delovanje. 
 
 
3.1 Ocena stanja glede na zbirne podatke o prostovo ljskem delu v Republiki Sloveniji za 
leto 2012  
 

                                                      
2 S.Š.Vrbica, A.Matoz Ravnik: Raziskava CIVICUS , Prostovoljstvo – Ali prostovoljstvo prispeva k družbeni blaginji, PIC. 
2009;  
3 Study on Volunteering in the European Union, Final Report, 
http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/Volunteering%20in%20the%20EU%20Final%20Report.pdf 
4 Z. Kolarič, A. Črnak-Meglič, L. Rihter, R. Boškič, T. Rakar: Velikost, obseg in vloga zasebnega neprofitnega sektorja v 
Sloveniji, FDV. 2006. 
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Zakon o prostovoljstvu je začel veljati 5. 3. 2011, Pravilnik o področjih prostovoljskega dela in 
vpisniku, ki je določil seznam področij prostovoljskega dela in podrobnejšo ureditev 
evidenčnega lista, pa 9. 7. 2011.  
 
Analiza podatkov danih s strani prostovoljskih organizacij, ki so vpisane v vpisnik (v letu 2012  
je oddalo poročilo o prostovoljskem delu skladno z Zakonom o prostovoljstvu 414 prostovoljskih 
organizacij (225 v letu 2011), je pokazala, da je skupno število prostovoljcev, ki so opravljali 
prostovoljsko delo in so vodeni v vpisniku prostovoljskih organizacij 54.137 (v letu 2011: 
27.014), opravili pa so kar 5.538.795 ur prostovoljskega dela  (v letu 2011: 4.296.348).  
 
Rasti števila prostovoljcev in rasti vpisanih prostovoljskih organizacij v primerjavi s predhodnim 
letom gre pripisati dejstvu, da so se za leto 2011 zbirali podatki za manj kot eno leto, saj je 
Zakon o prostovoljstvu začel veljati meseca marca 2011, Pravilnik o področjih prostovoljskega 
dela in vpisniku, ki je določil seznam področij prostovoljskega dela in podrobnejšo ureditev 
evidenčnega lista, pa meseca junija 2011.  Posledično se podatki za leto 2011 niso zajemali za 
obdobje dvanajstih mesecev.  
 
Po zadnjih zbranih podatkih je bilo največ prostovoljskega dela opravljenega na vsebinskem 
delu , kjer gre skladno z zakonom za opravljanje tiste vrste prostovoljskega dela, za izvajanje 
katerega so potrebna posebna znanja in veščine5 ali pa gre za osnovno prostovoljsko delo 
posameznega programa ali projekta, tj. 3.468.756 ur ali 62,62% vsega opravljenega 
prostovoljskega dela (v letu 2011: 2.923.571 ur ali 68,04%). Na organizacijskem delu , kjer gre 
za opravljanje prostovoljskega dela vodenja projektov in programov in opravljanje mentorstva 
prostovoljcem, je bilo opravljenih 1.659.850 ur oziroma  29,96% (v letu 2011: 1. 262.291 ur 
oziroma 29,38%) prostovoljskega dela, na drugem delu , ki je v zakonu opredeljeno kot 
opravljanje prostovoljskega dela kot pomožnega dela ali dela za podporo prostovoljskemu 
programu  za opravljanje katerega ni potrebno posebno usposabljanje, pa je bilo po zbranih 
podatkih opravljeno 410.189 ur oziroma  7,40 % prostovoljskega dela (v letu 2011: 110.486 ur 
oziroma 2,57%). Tako je opazen trend znižanja deleža opravljenih vsebinskih prostovoljskih ur 
in povišanja opravljenih pomožnih del. 
 
Kot zanimivost je potrebno izpostaviti, da je večina prostovoljcev, tj. 69,31% starejših od 60 let 
(v letu 2011: 84,6%), ki so opravili 3.839.398 ur prostovoljskega dela (v letu 2011: 3.633.723), 
medtem, ko je prostovoljcev, ki so mlajši od 18 let, 2,52% (v letu 2011: 0,6%), opravili pa so 
139.569 ur prostovoljskega dela (v letu 2011: 25.685 ur). Delež prostovoljcev v starostni skupini 
od 18 do 30 leta starosti znaša 10,92%, in delež prostovoljcev v starostni skupini od 30 do 60 
let pa 17,07%.Primerjalno gledano  se je v letu 2012 zmanjšal delež prostovoljcev starejših od 
60 let in delno povišal delež prostovoljcev mlajših od 18 let, kar gre pripisati tudi vzgojnim 
programom v šolstvu, ki spodbujajo opravljanje prostovoljskega dela. Še vedno je največ 
prostovoljcev v Sloveniji med starejšo populacijo,kar ugotavljajo tudi opravljene študije iz 
preteklih let. 
 
Spolna struktura prostovoljcev, po zbranih podatkih za leto 2012 v Sloveniji, je pokazala, da je 
večina prostovoljcev ženskega spola, 35.311 oz. 65% (v letu 2011: 15.705 oziroma 58,1%) in 
18.826 ali 35% moškega spola. Porazdelitev se bistveno ne razlikuje od dosedanjih trendov. 
Tako porazdelitev je mogoče razložiti tudi z visokim odstotkom prostovoljskih organizacij, ki so 
se vpisale v vpisnik in delujejo na področju socialne dejavnosti, kjer je zastopanost žensk 
bistveno višja. 
 

                                                      
5 Posebna znanja in veščine so znanja in veščine, ki jih prostovoljec pridobi v vzgojno izobraževalnem sistemu ali na 

usposabljanju prostovoljske organizacije. 
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Kot je razvidno iz zbranih podatkov, podanih s strani organizacij, ki so vpisane v vpisnik 
prostovoljskih organizacij, je večina prostovoljskega dela opravljenega v Republiki Sloveniji. Iz 
podatkov je namreč razvidno, da je bilo v Sloveniji opravljenih 5.390.723 ur prostovoljskega 
dela (v letu 2011: 4.215.408), kar predstavlja kar 97,32% (v letu 2011: 98,11%) vseh opravljenih 
prostovoljskih ur, v državah EU je bilo opravljenih 16.881 ur prostovoljskega dela (v 
predhodnem letu 23.328), tj. 0,30% (v letu 2011: 0,54%) ter v tretjih državah 131.191 ur 
prostovoljskega dela (2011: 57.613), kar predstavlja 2,36% vseh opravljenih prostovoljskih ur (v 
letu 2011:1,34%). 
 
Porazdelitev izvajanja prostovoljskega dela glede na lokacijo opravljanja se ne spreminja. 
 
 
Zakon o prostovoljstvu je kot enega izmed pogojev za opravljanje prostovoljskega dela določil 
dogovor o prostovoljskem delu. Organizirano prostovoljsko delo se tako opravlja na podlagi 
sklenjenega dogovora (ki je lahko pisni ali ustni), s katerim prostovoljec in prostovoljska 
organizacija dogovorita medsebojne pravice in obveznosti ter morebitne druge posebnosti, ki jih 
je potrebno dogovoriti za konkretno prostovoljsko delo. Tako je bilo po zbranih podatkih v letu 
2012 sklenjenih 53.724 dogovorov  med prostovoljci in prostovoljskimi organizacijami  (v 
letu 2011: 12.629). Povečanje števila sklenjenih dogovorov gre pripisovati dejstvu, da se je 
dejansko povečalo število sklenjenih dogovorov, vendar natančnega porasta ni moč z 
zanesljivostjo ugotoviti, ker so se podatki za leto 2011 sistematično  zbirali šele od dneva vpisa 
v vpisnik prostovoljskih organizacij, ki se je vzpostavil po objavi Pravilnika o področjih 
prostovoljskega dela in vpisniku, ki je določil seznam področij prostovoljskega dela in 
podrobnejšo ureditev evidenčnega lista,tj. 24. junija 2011. Zanimiv je podatek, da je skupno 
54.137 prostovoljcev v letu 2012 sklenilo 53.724 dogovorov. Iz poročila je nadalje razvidno, da  
so pri določenih prostovoljskih organizacijah nekateri prostovoljci sklenili več dogovorov v 
tekočem letu. 
 
 
3.1.2 Ocenjena vrednost prispevka prostovoljskega d ela k družbeni blaginji 
 
Glede na ocenjene vrednosti opravljenih prostovoljskih ur, ki so določene v Pravilniku o 
področjih prostovoljskega dela in vpisniku v višini - ena ura organizacijskega dela trinajst EUR, 
vsebinskega dela deset EUR in za opravljeno drugo prostovoljsko delo šest EUR, je bilo v letu 
2012, po poročanju  prostovoljskih organizacij, ki so vpisane v vpisnik prostovoljskih organizacij, 
opravljenih: 
- 1.659.850 ur organizacijskega dela v skupni višini 21.578.050 EUR (v letu 2011: 1.260.291 
ur  v skupni višini 16.383.783 EUR), 
- 3.468.756 ur vsebinskega dela v skupni višini 34.68 7.560 EUR (v letu 2011: 2.908.716 ur  v 
skupni višini 29.087.160 EUR)  ter 
- 410.189 ur drugega dela v skupni višini 2.461.134 E UR (v letu 2011: 110.436 ur v skupni 
višini 662.616 EUR.  
Skupaj je bilo opravljenega za več kot  58.726.744 EUR prostovoljskega dela  (v letu 2011: 46 
milijonov), kar nedvomno kaže na velik prispevek prostovoljskega dela k splošni družbeni 
blaginji v Republiki Sloveniji. 
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4. IZVAJANJE ZAKONA O PROSTOVOLJSTVU IN PROBLEMATIK A PRI IZVAJANJU 

 
 
Z uveljavitvijo Zakona o prostovoljstvu je Slovenija opravila pomemben korak pri priznanju 
prostovoljstva kot pomembne družbene vrednote, zato so nevladne organizacije pozdravile 
njegovo uveljavitev. Zakon namreč omogoča oblikovanje in sprejem ukrepov, ki bodo omogočili 
dodaten razvoj na tem področju in krepitev prostovoljskih organizacij. 
 
Pregled izvajanja zakona ob pripravi poročila za preteklo koledarsko leto in sodelovanje s 
prostovoljskimi organizacijami, pa je pokazalo, da nekatere zakonske določbe ne omogočajo 
učinkovitega izvajanja organiziranega prostovoljstva in nadzora na izvajanjem zakona.  
 
Določene pomanjkljivosti so se pokazale na področjih  izvajanja prostovoljskega dela v javnih 
zavodih,  obsegom poročanja o opravljenem prostovoljskem delu in nadzorom nad izvajanjem 
zakona.  
 
V zvezi z opravljanjem prostovoljskega dela v javnih zavodih, se izkazuje potreba po ponovni 
proučitvi nujnosti sklepanja dogovorov s prostovoljskimi organizacijami in določitvi obveznosti 
obeh organizacij.  
 
Glede poročanja o opravljanju prostovoljskega dela bodo proučeni predlogi v smeri njegove 
poenostavitve. 
 
Nadzor nad izvajanjem zakona pa je potrebno natančneje opredeliti ter določiti pristojni organ 
za nadzor nad izvajanjem posameznih določb zakona. 
 
Ministrstvo bo spremembe in dopolnitve pripravilo v tesnem sodelovanju z drugimi resorji in 
prostovoljskimi organizacijami ter z upoštevanjem načel Resolucije o normativni dejavnosti. 
 
Predvidevamo izvedbo več javnih razprav o potrebnih spremembah in dopolnitvah,  za katere 
ocenjujemo, da  bodo prav tako prispevale k bolj uspešnemu izvajanju zakona. Razprave bodo 
izvedene do konca leta, spremembe in dopolnitve pa predvidoma pripravljene v začetku leta 
2014. 
 
Posebno sliko in vtis o stanju prostovoljstva, prostovoljcev in prostovoljskih organizacijah v 
Republiki Sloveniji pa podajajo same prostovoljske organizacije, ki poročajo, da (opomba: 
spodaj navedena poročila so neposredno prenesena iz obrazcev poročil prostovoljskih 
organizacij): 

- Prostovoljci naletijo na težave, ki jih sami težko rešujejo in zanje nismo pristojni. 
Strokovne službe niso dovolj povezane, ne spremljajo starejših, ki nimajo rednih ali 
primernih dohodkov in težko živijo. Pestijo jih stroški zdravljenja, pogosto pa delijo 
svoje skromne dohodke še z nezaposlenimi člani družine. Starejši so izpostavljeni 
tudi izkoriščanju. Za zaščito svojih pravic (zlorabe, nasilje, kršitve zdravstvenih pravic) 
bi potrebovali zagovornika, če nimajo svojcev. 

- Glede na število članic in članov, starost le-teh in zelo veliko programov, ki jih 
izvajamo, je nujno potrebno prostovoljno delo.  V društvu imamo evidentiranih nad 
petdeset članic in članov.  Problemov v zvezi s prostovoljnim delom nimamo. 

- Največji problem je v prešibkem razumevanju družbe za prostovoljstvo, premalo 
vzpodbujanja le tega dela  pri mladih.  Mislimo, da bi morala družba začeti to 
privzgajati že v vrtcih, v osnovnih in srednjih šolah. Samo prostovoljstvo pa tudi ne 
more potekati brez določenih finančnih sredstev, ki jih v današnjem času ni veliko, 
premalo je tudi javnih razpisov za financiranje in pomoč prostovoljskim organizacijam. 
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- Preveč birokracije pri poročanju. 
- S prostovoljnim delom v naši organizaciji smo zelo zadovoljni, saj brez njega ne bi 

mogli opravljati našega osnovnega poslanstva. Med prostovoljci je veliko zelo 
zanesljivih študentov in strokovnjakov iz različnih področij. 

- Težave opažamo zlasti na področju nejasnih določil v zvezi z obveznimi zavarovanji 
prostovoljcev. Prav tako je nezadostno upoštevana zakonska določba glede razpisnih 
bonitet za prostovoljske organizacije. Predvsem bi bilo potrebno nevladni sektor 
okrepiti, ponuditi razpise s področja prostovoljstva oziroma dejavnosti, ki jih 
prostovoljstvo lahko pokrije. 

- Prostovoljci, ki izvajajo vsebinsko prostovoljsko delo imajo sklenjene dogovore o 
izvajanju prostovoljskega dela pri lokalnih medgeneracijskih društvih - samostojnih 
pravnih subjektih. 

- Opravljeno je bilo delo, vezano na različne projekte in za potrebe civilne zaščite. 
Smiselno bi bilo povečati število aktivnih prostovoljcev za večjo vključitev v družbena 
dogajanja. 

- Poročilo je po vseh navedenih kategorijah preveč zakomplicirano, še posebej v 
primerih, ko prostovoljci delujejo v različnih organizacijah,  na različnih področjih in 
različno vrsto dela (organizacijsko in vsebinsko delo). Menimo, da zaradi zahtevnosti 
poročila ostaja veliko prostovoljnega dela neevidentiranega. 

- Prostovoljce smo v začetku še lahko pritegnili k prostovoljnemu delu, vse do tedaj, ko 
je bilo potrebno zanje plačevati prispevke. Ker nismo financirani za namene 
prostovoljnega dela od drugod, smo delo s prostovoljci za sedaj omejili. 

- Pri izvajanju prostovoljstva se srečujemo z dvema problemoma: motiviranje 
prostovoljcev (njihova aktivna participacija skozi vse leto, obiskovanje mesečnih 
srečanj) ter finančna problematika (problem pri nagrajevanju prostovoljcev). V kolikor 
bi ta dva problema rešili, bi bilo prostovoljstvo še bolj učinkovito. 

- Plačilo prispevka za zdravstveno zavarovanje prostovoljca predstavlja problem. 
Prostovoljno delo kjer se lahko zgodi nesreča ni zavarovano.  Društvo nima sredstev 
za obvezno zavarovanje prostovoljcev.    Za vzpodbudo prostovoljnega dela naj bi 
pridobili člani društva prostovoljci potrdilo oz. priporočilo društva, da so državljani, ki 
so že naredili prostovoljno delo za skupno dobro v Republiki Sloveniji. 

- Vedno manj oseb je pripravljenih odgovorno, samostojno delovati. 
- Potrebno bo pokriti še področje zdravja in človekovih pravic in sodelovanje s poslanci 

ter medgeneracijsko sodelovanje. 
- Problem vzdrževanja motivacije za prostovoljno delo. Nezaupanje starejših do 

neznanih ljudi. Problem nagrajevanja oz. stimulacija. 
- Premalo je sredstev za organizacijo prostovoljstva, za izobraževanje prostovoljcev in 

za zavarovanje prostovoljcev.  Starejši, stalni prostovoljci ne radi podpisujejo dogovor 
o prostovoljstvu. Davčno zakonodajo bi morali spremeniti v tem smislu, da bi za 
profitne organizacije uvedli dodatne davčne olajšave za donacije prostovoljskim 
organizacijam. 

- Delo poteka normalno, v skladu s sklenjenimi dogovori. Prostovoljce, ki so prenehali z 
delom smo že nadomestili z novim. 

- V letu 2012 so pri nas prostovoljci opravili preko 6000 ur prostovoljnega dela. Največ 
je bilo oseb od 18. do 30. leta. Smo zelo zadovoljni z rezultati, saj smo delali na 
promociji prostovoljstva v naši okolici. V naslednjem letu bomo lažje primerjali 
rezultate, saj smo se oktobra 2011 šele vpisali v register prostovoljskih organizacij in 
so zato številke v letošnjem letu veliko večje. Še naprej bomo dajali poudarek na 
motiviranju prostovoljcev ter njihovemu izobraževanju na različnih področjih. 

- Problem: finančna podhranjenost! Pobude: finančna podpora s strani ustreznih 
ministrstev in Vlade RS je potrebna za kvalitetno usposabljanje prostovoljcev in 
spremljanje prostovoljskega dela ter zagotavljanje povračila stroškov prostovoljskega 
dela ter minimalnih nagrad. 
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- V zadnjih letih nismo dobili sprejete nobene prijave na razpis na temo izobraževanja 
ter podpore prostovoljcem. V navadi smo imeli, da smo organizirali dva izobraževalno 
družabna vikenda za prostovoljce na leto, vendar smo v prejšnjem letu lahko izvedli le 
en takšen vikend, zaradi pomanjkanja financ. Na takšen način nagradimo prostovoljce 
in nam je zelo žal, da jim v prejšnjem letu nismo mogli tega omogočiti 2x, kakor v 
preteklosti. 

 
5. SKLEPNE UGOTOVITVE 

 
 
Ministrstvo si je močno prizadevalo za sistemsko ureditev prostovoljskega dela, predvsem 
zaradi priznanja pomembnosti tega področja za družbo ter vzpostavitve stimulativnega okolja za 
njegov hitrejši razvoj. 
 
Za dodatno spodbujanje prostovoljstva ter izkoristek vseh potencialov je bilo potrebno sprejeti 
zakon, ki je opredelil prostovoljsko delo, omogočil statistično spremljanje in ocenjevanje njegove 
dodane vrednosti ter spodbudil delo prostovoljskih organizacij. 
 
Tako je 5. marca 2011 stopil v veljavo Zakon o prostovoljstvu, ki sta mu sledila podzakonska 
akta – Pravilnik o področjih prostovoljskega dela in vpisniku ter Uredba o nagradi in priznanjih 
za prostovoljstvo. S sistemsko ureditvijo prostovoljstva so se v Sloveniji vzpostavili pogoji za 
zagotavljanje enakopravnosti, varnosti in preglednosti delovanja vseh posameznikov in 
organizacij, ki so vključeni v organizirano prostovoljstvo.  
 
Predvidevamo pa, da bo dodatne spodbude mogoče uveljaviti s pripravo in sprejemom 
Strategije prostovoljskega dela, ki bo v skladu z Zakonom o prostovoljstvu pripravljena v treh 
letih po uveljavitvi zakona, kar pomeni do sredine naslednjega leta.  
 
Za potrebe spremljanja prostovoljstva je zakonsko vzpostavljen elektronski vpisnik 
prostovoljskih organizacij, ki služi kot podlaga za pripravo skupnega poročila o prostovoljstvu ter 
priprave strategije razvoja prostovoljstva in prostovoljskega dela. Nadaljnja prizadevanja bodo 
šla v smeri promocije vpisa prostovoljskih organizacij v navedeni vpisnik, s čimer bo 
zagotovljena transparentnost delovanja prostovoljstva v Sloveniji ter vzpostavitev boljših 
pogojev in ukrepov za spodbujanje in razvoj prostovoljstva. 
 
Glede na to, da je bil zakon, ki je sistemsko uredil področje prostovoljstva, sprejet pred dvema 
letoma, posledično so se prostovoljske organizacije lahko vpisale v elektronski vpisnik šele po 
uveljavitvi zakona oziroma po sprejetju pravilnika , lahko po dveh analizah, v letu 2011 in 2012 
pridobljenih podatkov, potegnemo sklepno ugotovitev, da bo ob podpori države, predvsem z 
vidika promocije prostovoljstva ter z nagrajevanjem pomembnih dosežkov na področju 
prostovoljstva, v Sloveniji postalo okolje spodbudno za razvoj prostovoljstva. V času zaostrenih 
ekonomskih in družbenih razmer se moramo namreč vsi zavedati, da spodbujanje razvoja 
prostovoljstva in prostovoljskih organizacij, pomembno prispeva k zniževanju revščine, višji 
zaposljivosti prebivalstva, razvoju demokracije ter spodbujanju aktivnega prebivalstva. Ne  
nazadnje je Vlada Republike Slovenije v dokument »Obvladovanje sive ekonomije v Republiki 
Sloveniji, 15.7.2013« med horizontalne ukrepe zapisala, da bo podpirala razvoj korporativnega 
prostovoljstva. Tako bo tudi znotraj delovanja nevladnega oz. prostovoljskega sektorja  možno 
sprejemati določene ukrepe za boj proti sivi ekonomiji, z razvijanjem korporativnega 
prostovoljstva, ki predstavlja prostovoljsko neplačano delo zaposlenih v podjetjih (v gospodarski 
dejavnosti) za dobrobit širše skupnosti, ki ga z različnimi iniciativami podpira delodajalec oz. 
podjetje. Ta razvojna strategija gospodarskih družb, ki vključuje idejo korporativnega 
prostovoljstva, utemeljuje koncept družbene odgovornosti, ki je prežet tudi s spodbujanjem 
prostovoljstva v gospodarskih družbah, med zaposlenimi in tudi zunaj njihovega delovnega 
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okolja.  Dejavnosti razvoja organiziranih oblik prostovoljstva, s tem tudi korporativnega 
prostovoljstva in prostovoljstva v javni upravi, spodbuja ministrstvo s sofinanciranjem različnih 
programov nevladnega sektorja. V bodoče bo potrebno veliko delovati na promociji – 
informiranju, s čimer je možno sprejeti ukrepe za zmanjševanje pojava sive ekonomije v 
gospodarstvu 

 
 



 

PRILOGA 1 
 
SKUPNO ŠTEVILO OPRAVLJENIH PROSTOVOLJSKIH UR GLEDE NA PODROČJE PROSTOVOLJSKEGA DELA, PO VRSTAH PROSTOVOLJSKEGA 
DELA 
 
 
 
 
 
Podro čje Organizacijsko 

delo 
Vsebinsko delo Drugo delo Skupaj 

Civilna zaš čita in reševanje 30.256 h 138.795 h 5.240 h 174.291 h 
Človekove pravice in civilne svoboš čine 717.465 h 26.418 h 3.766 h 747.649 h 
Varstvo okolja in ohranjanje narave 25.571 h 39.458 h 8.345 h 73.374 h 
Kultura in umetnost 222.548 h 69.333 h 2.172 h 294. 053 h 
Socialna dejavnost 244.384 h 2.634.877 h 234.629 h 3.113.890 h 
Rekreacija 146.166 h 168.484 h 30.216 h 344.866 h 
Turizem 113.230 h 16.532 h 7.493 h 137.255 h 
Vzgoja in izobraževanje 99.030 h 250.327 h 36.383 h  385.740 h 
Zdravje 20.097 h 63.007 h 21.889 h 104.993 h 
Druga podro čja 41.103 h 61.525 h 50.056 h 152.684 h 

Vsota 1.659.850 h 3.468.756 h 400.189 h 5.528.795 h 
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OPRAVLJENE PROSTOVOLJSKE URE GLEDE NA PODRO ČJE PROSTOVOLJSKEGA DELA, PO STAROSTNIH SKUPINAH PRO STOVOLJCEV 
 
 
 
 
 
Podro čja prostovoljskega dela Do 18. leta Od vklju čno 18. 

do 30. leta 
Od vklju čno 30. 
do 60. leta 

Od vklju čno 60. 
leta dalje 

Skupaj 

Civilna zaš čita in reševanje 13.085 h 27.060 h 113.311 h 20.835 h 174.291 h 
Človekove pravice in civilne svoboš čine 526 h 10.234 h 9.842 h 727.047 h 747.649 h 
Varstvo okolja in ohranjanje narave 4.153 h 26.005 h 34.044 h 9.172 h 73.374 h 
Kultura in umetnost 17.653 h 41.127 h 36.346 h 208. 927 h 304.053 h 
Socialna dejavnost 50.404 h 147.359 h 402.863 h 2.513.264 h 3.113.890 h 
Rekreacija 15.709 h 91.968 h 102.344 h 134.845 h 34 4.866 h 
Turizem 242 h 9.445 h 21.769 h 105.799 h 137.255 h 
Vzgoja in izobraževanje 31.124 h 198.230 h 110.776 h 45.610 h 385.740 h 
Zdravje 735 h 22.711 h 29.900 h 51.647 h 104.993 h 
Druga podro čja 6.028 h 31.049 h 93.355 h 22.252 h 152.684 h 

Vsota 139.659 h 605.188 h 954.550 h 3.839.398 h 5.528.795  h 
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A. SKUPNO ŠTEVILO OPRAVLJENIH PROSTOVOLJSKIH UR GLEDE NA PODROČJE PROSTOVOLJSKEGA DELA 
 

  
 
 

B. SKUPNO ŠTEVILO OPRAVLJENIH PROSTOVOLJSKIH UR GLEDE NA VRSTO PROSTOVOLJSKEGA DELA 
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C. SKUPNO ŠTEVILO OPRAVLJENIH PROSTOVOLJSKIH UR PO STA ROSTNIH SKUPINAH PROSTOVOLJCEV 
 
 

                                                                      



 

PRILOGA 2 
 
SEZNAM PROSTOVOLJSKIH ORGANIZACIJ  
 
 
KULTURNO IZOBRAŽEVALNO DRUŠTVO KIBLA 

ZVEZA BORILNIH ŠPORTOV LJUBLJANA 

DRUŠTVO SONCE V SRCU ZA PROSTOVOLJNO POMOČ 

ANDRAGOŠKO DRUŠTVO-UNIVERZA ZA III. ŽIVLJENJSKO OBDOBJE VELENJE 

ŠKOFIJSKA KARITAS KOPER 

KULTURNO DRUŠTVO MLADINSKI CENTER INDIJANEZ 

PLANINSKO DRUŠTVO POLET ŠENTRUPERT 

DRUŠTVO OSTEOPOROZE TRBOVLJE 

ZVEZA TOLMINSKIH MLADINSKIH DRUŠTEV 

DRUŠTVO PLESNIH DEJAVNOSTI ROLLY ROGAŠKA SLATINA 

KULTURNO, ŠPORTNO IN TURISTIČNO DRUŠTVO BLAŽ JURKO RAZBOR POD LISCO 

ŠPORTNO, MLADINSKO, RAZISKOVALNO IN KULTURNO DRUŠTVO K.N.O.F. 

KULTURNO DRUŠTVO VRES PREVALJE 

KOROŠKO DRUŠTVO ZA OSTEOPOROZO 

OBMOČNO ZDRUŽENJE RDEČEGA KRIŽA RADOVLJICA 

PLANINSKO DRUŠTVO ''BRICNIK'' MUTA 

PLANINSKO DRUŠTVO HALOZE 

ARS VITAE -  DRUŠTVO ZA POMOČ ODVISNIM OD NEDOVOLJENIH DROG 

KORONARNO DRUŠTVO POSTOJNA 

ZVEZA DRUŠTEV MLADINSKI CENTER POSTOJNA 

DRUŠTVO ŽIVLJENJE BREZ NASILJA 

MEDGENERACIJSKO DRUŠTVO - ŽAREK NOVO MESTO 

GORIŠKO OSTEOLOŠKO DRUŠTVO NOVA GORICA 

ZDRUŽENJE EVROPSKA HIŠA NOVA GORICA - EUROPE HAUSE 

ONEJ - DRUŠTVO PREKMURSKE POBUDE 

PLANINSKO DRUŠTVO NAZARJE 

KULTURNO UMETNIŠKO DRUŠTVO PLAC 

MEDGENERACIJSKO DRUŠTVO ZA SAMOPOMOČ LOGAŠKE LIPE 

SAVATE ZVEZA SLOVENIJE 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV ROVTE 

DRUŠTVO ZA OSTEOPOROZO POMURJA RADENCI 

DRUŠTVO ZA NENASILNO KOMUNIKACIJO 

DRUŠTVO ŠTUDENTOV INVALIDOV SLOVENIJE 

BOŠNJAŠKA KULTURNA ZVEZA SLOVENIJE 

ŠPORTNO DRUŠTVO JAVOR 

PLANINSKO DRUŠTVO POLOM KOSTANJEVICA NA KRKI 

FOTOGRAFSKO DRUŠTVO GRČA KOČEVJE 

DRUŠTVO VARNEGA ZAVETJA KOČEVJE 

PLANINSKO DRUŠTVO KOMENDA 

PLANINSKO DRUŠTVO JAVORNIK - ČRNI VRH NAD IDRIJO 

PLANINSKO DRUŠTVO POLŽ VIŠNJA GORA 

DRUŠTVO LJUBITELJEV KRIŽNE JAME 
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DRUŠTVO UPOKOJENCEV BLOŠKA PLANOTA 

SAVATE KLUB CENTER 

PLANINSKO DRUŠTVO GRMADA CELJE 

PLANINSKO DRUŠTVO DOBRNA 

KLUB MODROSTI 

DRUŠTVO ZA PREPREČEVANJE OSTEOPOROZE POSAVJE 

USTANOVA IMAGO SLOVENIAE - PODOBA SLOVENIJE 

DRUŠTVO ZA IZOBRAŽEVANJE ZA TRETJE ŽIVLJENJSKO OBDOBJE 

DRUŠTVO SKUPINA MLADIH ZA OSEBNOSTNO RAST IN ZDRAVO ŽIVLJENJE 

KRŠČANSKO DRUŠTVO NOVO ŽIVLJENJE 

DRUŠTVO CENTER ZA POMOČ MLADIM 

OBMOČNO ZDRUŽENJE VETERANOV VOJNE ZA SLOVENIJO LJUBLJANA 

DRUŠTVO - ŽAREK UPANJA - POMOČ PRI ODVISNOSTIH IN ZASVOJENOSTIH 

DRUŠTVO KULTURNO, INFORMACIJSKO IN SVETOVALNO SREDIŠČE LEGEBITRA 

DRUŠTVO ZA SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI IZIDA 

NARAVA 2001 ZAVOD ZA EKOLOGIJO 

PRAVNO-INFORMACIJSKI CENTER NEVLADNIH ORGANIZACIJ- PIC, LJUBLJANA 

LUTRA INŠTITUT ZA OHRANJANJE NARAVNE DEDIŠČINE, LJUBLJANA 

ZAVOD MISSS MLADINSKO INFORMATIVNO SVETOVALNO SREDIŠČE SLOVENIJE 

JEZERSKI HRAM ZAVOD ZA OHRANJANJE NARAVNE IN KULTURNE DEDIŠČINE, CERKNICA 

USTANOVA - SKLAD OKREŠELJ 

SUBKULTURNI AZIL, ZAVOD ZA UMETNIŠKO PRODUKCIJO IN ZALOŽNIŠTVO, MARIBOR 

DOBRODELNO DRUŠTVO POMAGAJMO ODPRTIH SRC 

DRUŠTVO ZA PREPIH ZNANJA IN INFORMACIJ VÖTER 

MEDGENERACIJSKO DRUŠTVO ZA SAMOPOMOČ DRAVA 

EKOLOŠKO KULTURNO DRUŠTVO ZA BOLJŠI SVET 
MARIBORSKA KOLESARSKA MREŽA DRUŠTVO ZA VZPODBUJANJE KOLESARJENJA IN TRAJNOSTNEGA 
PROMETA 

PARNAS ZAVOD ZA KULTURO IN TURIZEM, VELIKE LAŠČE 

VOLUNTARIAT ZAVOD ZA MEDNARODNO PROSTOVOLJNO DELO, LJUBLJANA 

ZAVOD O, ZAVOD ŠKOFJELOŠKE MLADINE 

FUNDACIJA ZA IZBOLJŠANJE ZAPOSLITVENIH MOŽNOSTI PRIZMA, USTANOVA 

MEDGENERACIJSKO DRUŠTVO JESENSKI CVET 

DRUŠTVO OPTIMISTI PTUJ 
SREDIŠČE ROTUNDA, PRIMORSKI DRUŽBENI CENTER, KOPER SREDIŠČE ROTUNDA, CENTRO SOCIALE DI 
PRIMORSKA, CAPODISTRIA 

ZDRUŽENJE PRIJATELJEV SLEPIH SLOVENIJE 

POKRAJINSKA ZVEZA DRUŠTEV UPOKOJENCEV POSAVJE 

DRUŠTVO USTVARJALCEV TAKA TUKA 

DRUŠTVO ZA OSTEOPOROZO DOLENJSKE 

SLOVENSKA ZVEZA ZA TOBAČNO KONTROLO IN JAVNO ZDRAVJE 

MLADINSKI SVET LENDAVA 

MLADINSKI SVET AJDOVŠČINA 

MEDOBČINSKO DRUŠTVO PRIJATELJEV MLADINE AJDOVŠČINA 

EVROPSKI KULTURNI IN TEHNOLOŠKI CENTER MARIBOR 

DRUŠTVO ZA UVELJAVLJANJE ENAKOSTI IN PLURALNOSTI VITA ACTIVA 

DRUŠTVO MEPI - MEDNARODNO PRIZNANJE ZA MLADE 
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ASOCIACIJA, DRUŠTVO NEVLADNIH ORGANIZACIJ IN SAMOSTOJNIH USTARJALCEV NA PODROČJU 
KULTURE IN UMETNOSTI 
ZAVOD ZA NEFORMALNO IZOBRAŽEVANJE, MULTIKULTURNO UČENJE, PREVENTIVO, PROSTOVOLJSTVO 
IN PODPIRANJE PARTICIPACIJE MLADIH V DRUŽBI 

ZAVOD BETA - INŠTITUT ZA RAZVOJ DRUŽBE 

SAVATE KLUB DOMŽALE 

ALPINISTIČNI KLUB SLOVENSKA BISTRICA 

EKVILIB INŠTITUT, ZAVOD 

MLADINSKI CENTER DRAVINJSKE DOLINE 

UNIVERZITETNI SAVATE KLUB 

ZAVOD PIP - PRAVNI IN INFORMACIJSKI CENTER MARIBOR 

DRUŠTVO ZA POMOČ PRI UPOKOJEVANJU 

OTOK, ZAVOD ZA RAZVIJANJE FILMSKE KULTURE LJUBLJANA 
RAKMO, ZAVOD ZA RAZVOJ KULTURE MEDOSEBNIH ODNOSOV IN OBVLADOVANJA KONFLIKTOV, 
IZOBRAŽEVANJE, SVETOVANJE RAZISKOVANJE IN ZALOŽNIŠTVO 

DRUŠTVO ZA HUMANITARNA DELA IN ZA IZMENJAVO DOBRIH PRAKS VIZIJA 

CIPRA SLOVENIJA, DRUŠTVO ZA VARSTVO ALP 

ZAVOD NEFIKS - INŠTITUT ZA PROMOCIJO IN BELEŽENJE NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA 

HOPLA - DRUŠTVO ZA DRUŽINSKO REKREACIJO 

INŠTITUT ZA RAZVOJ DRUŽBENE ODGOVORNOSTI 

DRUŠTVO SRČNIH BOLNIKOV KORONARNI KLUB MEŽIŠKE DOLINE 

NAPREJ, CENTER ZA OSEBE S PRIDOBLJENO MOŽGANSKO POŠKODBO MARIBOR 

MEDGENERACIJSKI CENTER  CELJE 

GOBARSKO DRUŠTVO MARAUH VELENJE 

DRUŠTVO BOLNIKOV Z OSTEOPOROZO ŠALEŠKE DOLINE 

DRUŠTVO GLUHOSLEPIH SLOVENIJE DLAN 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV ŠALEK 

DRUŠTVO SALEZIJANSKI MLADINSKI CENTER RAKOVNIK 

DRUŠTVO BAŠKA DEDIŠČINA 

MLADINSKI CENTER BIT ANGLEŠKI PREVOD FIRME: YOUTH CENTER BIT 

ČLOVEKOLJUBNO DOBRODELNO DRUŠTVO UP 

ZAVOD ZA NOVODOBNO IZOBRAŽEVANJE 

KULTURNO IZOBRAŽEVALNO DRUŠTVO ZA RAZVOJ MULTIMEDIJE 

USTANOVA - FUNDACIJA NAZAJ NA KONJA 

PLANINSKO DRUŠTVO CIRKULANE 

EVROPSKI INOVACIJSKI CENTER UNIVERZUM MINERVA IZOBRAŽEVALNO RAZVOJNI ZAVOD MARIBOR 

ZAVOD MLADINSKA MREŽA MAMA 

DRUŠTVO ZA POMOČ IN SAMOPOMOČ BREZDOMCEV KRALJI ULICE 

SAVATE KLUB RIVAL 
DRUŠTVO ZA SPODBUJANJE STAREJŠIH K PONOVNI VKLJUČITVI V AKTIVNO ŽIVLJENJE - DRUŠTVO 
SENIOR 

ZVEZA DRUŠTEV ZA SOCIALNO GERONTOLOGIJO SLOVENIJE 

ETNO-EKO, ZAVOD ZA PODPORO IN RAZVOJ KMETIJSTVA, TURIZMA IN ETNOLOGIJE 

DRUŠTVO SALEZIJANSKI MLADINSKI CENTER CELJE 

PLANINSKO DRUŠTVO TISA MARIBOR 

USTANOVA LOKALNA RAZVOJNA FUNDACIJA POSAVJA 

SLOGA - PLATFORMA NEVLADNIH ORGANIZACIJ ZA RAZVOJNO SODELOVANJE IN HUMANITARNO 
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POMOČ 

ROMSKO DRUŠTVO ROMI GREDO NAPREJ (ROMA DŽAN ANGLE) 

DRUŠTVO ZA RAZVOJ IN POVEZOVANJE DRUŽBENIH VED IN KULTUR ODNOS 

GORSKA REŠEVALNA ZVEZA SLOVENIJE 

MEDGENERACIJSKO DRUŠTVO Z ROKO V ROKI 

DRUŠTVO VSEŽIVLJENJSKO UČENJE 

USTANOVA FUNDACIJA BIT  PLANOTA 

DRUŠTVO PROSTOVOLJCEV VINCENCIJEVE ZVEZE DOBROTE 

USTANOVA LOKALNA RAZVOJNA FUNDACIJA ZA POMURJE 

DRUŠTVO ZA RAZVOJ PLEZALNE KULTURE 

RADIOKLUB CIRKULANE 

DRUŠTVO ZA AVTIZEM DAN MARIBOR 

ZAVOD ZA RAZVOJ IN UMETNOST ART SREDIŠČE 

DRUŠTVO SRČNIH BOLNIKOV - KORONARNI KLUB MISLINJSKE DOLINE 

DRUŠTVO ZA PREPREČEVANJE OSTEOPOROZE ZAGORJE OB SAVI 

DRUŠTVO TABORNIKOV ROD HUDI POTOK 

ŠKOFIJSKA KARITAS MURSKA SOBOTA 

SLOVENSKO DRUŠTVO ZA EVROPSKO PRAVO 

DRUŠTVO PLANET ZEMLJA 

ŠKOFIJSKA KARITAS CELJE 

INŠTITUT ZA ŠIRJENJE INOVATIVNOSTI IN KULTURE HEVREKA! 

MEDGENERACIJSKO DRUŠTVO VESELA JESEN 

INICIATIVNO ZDRUŽENJE ZA NADZOR INSTITUCIJ 

KULTURNO EKOLOŠKO DRUŠTVO SMETUMET 

PLANINSKO DRUŠTVO MERCATOR 

INŠTITUT ZA MEDIACIJO IN OBVLADOVANJE KONFLIKTOV 

KNOF ZAVOD ZA KREATIVNI RAZVOJ SEVNICA  - SOCIALNO PODJETJE 

ZAVOD KROG IZOBRAŽEVANJE, RAZVOJ, DOBRODELNOST, KOPER 

ZAVOD ZA VZGOJO, IZOBRAŽEVANJE IN KULTURO MARIBOR 

SENIORJI.INFO - CENTER ZA VSEŽIVLJENJSKO  INFORMIRANJE IN MEDGENERACIJSKO SOŽITJE 

ZAVOD ZA MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE ZLATA LETA 
ŠTUDENTSKA SVETOVALNICA ŠTUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V LJUBLJANI, ZAVOD ZA 
SVETOVALNE DEJAVNOSTI 

SONCE, ZASEBNI ZAVOD ZA VZGOJO IN IZOBRAŽEVANJE 

PRELOMI - INŠTITUT ZA DRUŽINSKO TERAPIJO, SVETOVANJE IN IZOBRAŽEVANJE 

SRBSKI KULTURNI CENTER DANILO KIŠ 
ORELI - ZAVOD ZA SOCIALNO PODPORO, SVETOVANJE, RAZISKOVANJE IN IZOBRAŽEVANJE OSTARELIH, 
OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI, MLADIH IN OSTALIH SKUPIN PREBIVALSTVA 

MOBIN, ZAVOD ZA MOBILNOST IN INFORMIRANJE MLADIH 

PLEIADES, SOCIALNI RAZVOJ, IZOBRAŽEVANJE, SVETOVANJE IN SUPERVIZIJA 

SIMETRIS, ZAVOD ZA RAZVOJ OTROK IN ODRASLIH MORJE 

FAMILIJA - IZOBRAŽEVALNI IN TERAPEVTSKI CENTER 

ZAVOD ZA OTROKOM IN OKOLJU PRIJAZNO IGRO 

CENTER ZA TRANSFORMATIVNO MEDIACIJO IN PSIHOTERAPIJO 

CENTER ZA MEDIACIJO MARIBOR 
ZAVOD ABIONA ZA DRUŽBENI RAZVOJ MLADIH, RAZISKAVE IN RAZVOJ TER MOTIVACIJO 
VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA 
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ZAVOD PRESLICA, ZAVOD ZA USPOSABLJANJE, IZOBRAŽEVANJE IN TRAJNOSTNI RAZVOJ 

VIVIJANA, ZAVOD ZA RAZVOJ KOMPETENC IN OSEBNE INTEGRITETE 
ZNANSTVENO RAZISKOVALNO ZDRUŽENJE ZA UMETNOST, KULTURNO IZOBRAŽEVALNE PROGRAME IN 
TEHNOLOGIJO EPEKA 

PLANINSKO DRUŠTVO NAVEZA 

ŠPORTNO DRUŠTVO ROLLY 

KULTURNO - UMETNIŠKO DRUŠTVO ROLLY 

HUMANITARNO DRUŠTVO HRANA ZA ŽIVLJENJE 

REVIVAS-DRUŠTVO ZA OŽIVITEV IN PROMOCIJO VASI ŠKALE 

DRUŠTVO ZA KULTURO, RAZUMEVANJE IN DIALOG ROZANA 

INTEGRITETA - DRUŠTVO ZA ETIČNOST JAVNEGA DELOVANJA 

DRUŠTVO ZA ZDRAVILNE RASTLINE - ZASAVJE 

DRUŠTVO ZA PREPREČEVANJE OSTEOPOROZE HRASTNIK 

SAVATE KLUB KAMNIK 

PLESNI KLUB JASMIN 

DRUŠTVO VEČ, DRUŠTVO ZA OSEBNOSTNI RAZVOJ MLADIH 

PLANINSKO DRUŠTVO HUDOURNIK 

TURISTIČNO DRUŠTVO KAMNIŠKA BISTRICA 

DRUŠTVO ZA KULTURO INKLUZIJE 

DRUŠTVO ZA RAZVIJANJE SOCIALNIH PROJEKTOV IN SPODBUJANJE AKTIVNEGA ŽIVLJENJA AKTIVIRAJ SE 

DRUŠTVO ZA ZDRAVO ŽIVLJENJE IN OKOLJE 

KLUB EVROPSKIH ŽENSK 

USTANOVA NEVLADNIH MLADINSKEGA POLJA POHORSKI BATALJON 

DRUŠTVO ZA PSIHOLOŠKO SVETOVANJE KAMELEON 

PLESNI KLUB LOVRENC NA POHORJU 

PLESNI KLUB ŠMARJE PRI JELŠAH 

DRUŠTVO UČITELJEV GLUHIH SLOVENIJE 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV PREČNA 

ZDRUŽENJE ZA OPOLNOMOČENJE ČLOVEKA - GIBANJE JA, MI LAHKO! 

PLESNI KLUB ROGATEC 

DRUŠTVO BOLNIKOV PO MOŽGANSKI KAPI PODRAVJA MARIBOR 

PROSOC, DRUŠTVO ZA IMPLEMENTACIJO PROJEKTOV IN RAZVOJ SOCIALNEGA PODJETNIŠTVA 

DRUŽINSKI CENTER MARIBOR, DRUŠTVO ZA POMOČ DRUŽINAM IN POSAMEZNIKOM 

NOVITA DRUŠTVO ZA MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE 

HUMANITARNO DRUŠTVO DANICA 

DRUŠTVO POMLAD ZA POMOČ MLADIM V STISKI 

SLOVENSKA FUNDACIJA ZA UNICEF, USTANOVA 

GORENJSKO EKOLOŠKO IN TURISTIČNO DRUŠTVO ''MATIJOVC'' 

DRUŠTVO RAZISKOVANJE VODA 

HUMANITARNO DRUŠTVO NI-LU IZ SRCA DO SRC 

RAZVOJNO IZOBRAŽEVALNO DRUŠTVO BELA KRAJINA 

OBALNO PLANINSKO DRUŠTVO KOPER 

PLANINSKO DRUŠTVO DOMŽALE 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV DRAGOMER-LUKOVICA 

PLANINSKO DRUŠTVO ČRNUČE 

ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE LJUBLJANA MOSTE POLJE 
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DRUŠTVO ŠTUDENTSKE ORGANIZACIJE LJUDSKE TEHNIKE 

MEDOBČINSKO DRUŠTVO INVALIDOV KRANJ 

PLANINSKO DRUŠTVO SLOVENJ GRADEC 

PLANINSKO DRUŠTVO ČRNA NA KOROŠKEM 

PLANINSKO DRUŠTVO SATURNUS 

PLANINSKO DRUŠTVO PTUJ 
DRUŠTVO SOŽITJE - MEDOBČINSKO DRUŠTVO ZA POMOČ OSEBAM Z MOTNJAMI V DUŠEVNEM 
RAZVOJU VELENJE 

DRUŠTVO GLUHIH IN NAGLUŠNIH DOLENJSKE IN BELE KRAJINE 
MESTNA ZVEZA UPOKOJENCEV LJUBLJANA, OSREDNJESLOVENSKA POKRAJINSKA ZVEZA DRUŠTEV 
UPOKOJENCEV 

DRUŠTVO TABORNIKOV ROD ČRNEGA MRAVA 

PLANINSKO DRUŠTVO BREŽICE 

ZDRUŽENJE ŠOFERJEV IN AVTOMEHANIKOV DOLOMITI LJUBLJANA 

PLANINSKO DRUŠTVO ŽELEZNIČAR CELJE 

PLANINSKO DRUŠTVO VIPAVA 

PLANINSKO DRUŠTVO TRŽIČ 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV BOROVNICA 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV VRHNIKA 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV CERKNICA 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV LOŠKA DOLINA 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV RAKEK 

TURISTIČNO DRUŠTVO ŠEMPETER V SAVINJSKI DOLINI 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV POLZELA 

PLANINSKO DRUŠTVO POLZELA 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV PIVKA 

OBMOČNO ZDRUŽENJE RDEČEGA KRIŽA MARIBOR 

PLANINSKO DRUŠTVO FRAM 

PLANINSKO DRUŠTVO ŽELEZNIČAR MARIBOR 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV MALEČNIK 

PLANINSKO DRUŠTVO PALOMA SLADKI VRH 

PLANINSKO DRUŠTVO SEŽANA 

PLANINSKO DRUŠTVO LITIJA 

PLANINSKO DRUŠTVO LOČE 

KULTURNO DRUŠTVO PEKRE LIMBUŠ 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV MARKOVCI 

PLANINSKO DRUŠTVO SNEŽNIK ILIRSKA BISTRICA 

PLANINSKO DRUŠTVO VUZENICA 

PLANINSKO DRUŠTVO PODBRDO 

PLANINSKO DRUŠTVO BOVEC 

PLANINSKO DRUŠTVO ŠKOFJA LOKA 

TURISTIČNO DRUŠTVO NAKLO 

PLANINSKO DRUŠTVO MAKS MEŠKO ORMOŽ 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV NAZARJE 

PLANINSKO DRUŠTVO MOZIRJE 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV RADOVLJICA 

PLANINSKO DRUŠTVO LISCA SEVNICA 
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ZVEZA KULTURNIH DRUŠTEV PTUJ 

ŠPORTNO DRUŠTVO SOKOL BEŽIGRAD 

ŠPORTNO DRUŠTVO GIB LJUBLJANA ŠIŠKA 

PLANINSKO DRUŠTVO JESENICE 

MEDOBČINSKO DRUŠTVO SLEPIH IN SLABOVIDNIH NOVA GORICA 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV RENČE 

PLANINSKO DRUŠTVO RIMSKE TOPLICE 

PLANINSKO DRUŠTVO KAMNIK 

PLANINSKO DRUŠTVO ŠENTJUR PRI CELJU 

PLANINSKO DRUŠTVO SLOVENSKA BISTRICA 

PLANINSKO DRUŠTVO MARIBOR MATICA 

PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUŠTVO URŠNA SELA 

PLANINSKO DRUŠTVO CELJE - MATICA 

PLANINSKO DRUŠTVO RTV LJUBLJANA 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV MEDVODE 

ČEBELARSKA ZVEZA SLOVENIJE 

PLANINSKA ZVEZA SLOVENIJE 

OBMOČNO ZDRUŽENJE RDEČEGA KRIŽA KRANJ 

ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE SLOVENIJE 

TURISTIČNA ZVEZA SLOVENIJE 

DRUŠTVO ZA ZDRUŽENE NARODE ZA SLOVENIJO 

ZVEZA DRUŠTEV UPOKOJENCEV SLOVENIJE 

ZVEZA TABORNIKOV SLOVENIJE 

OBMOČNO ZDRUŽENJE RDEČEGA KRIŽA LJUBLJANA 

RDEČI KRIŽ SLOVENIJE - ZVEZA ZDRUŽENJ 

ZVEZA ZDRUŽENJ ŠOFERJEV IN AVTOMEHANIKOV SLOVENIJE 

OBMOČNO ZDRUŽENJE RDEČEGA KRIŽA NOVO MESTO - HUMANITARNI CENTER 

OBMOČNO ZDRUŽENJE RDEČEGA KRIŽA ŠKOFJA LOKA 

MEDOBČINSKA ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE VELENJE 

PLANINSKO DRUŠTVO BOHOR SENOVO 

PLANINSKO DRUŠTVO RAVNE NA KOROŠKEM 

PLANINSKO DRUŠTVO PREVALJE 

DRUŠTVO PIHALNI ORKESTER ŽELEZARJEV RAVNE 

LOVSKA DRUŽINA POGOREVC ČRNA NA KOROŠKEM 

PLANINSKO DRUŠTVO MEŽICA 

PLANINSKO DRUŠTVO JANEZ TRDINA MENGEŠ 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV BREŽICE 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV KAMNIK 

PLANINSKO DRUŠTVO KRIŽE 

PLANINSKO DRUŠTVO KOČEVJE 

ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE KRŠKO 

DRUŠTVO UPOKOJENCEV SENOVO 

PLANINSKO DRUŠTVO RADEČE 

PLANINSKO DRUŠTVO DOL PRI HRASTNIKU 

PLANINSKO DRUŠTVO SLOVENSKE KONJICE 

MEDOBČINSKO DRUŠTVO INVALIDOV ŽALEC 
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PLANINSKO DRUŠTVO LJUTOMER 

PLANINSKO DRUŠTVO LOVRENC NA POHORJU 

DRUŠTVO TABORNIKOV ROD XI. SNOUB MILOŠA ZIDANŠKA 

DRUŠTVO DISTROFIKOV SLOVENIJE 

PLANINSKO DRUŠTVO RADOVLJICA 

ZVEZA ŠPORTNIH DRUŠTEV RAVNE NA KOROŠKEM 

PLANINSKO DRUŠTVO KRANJ 

AURIS - MEDOBČINSKO DRUŠTVO GLUHIH IN NAGLUŠNIH ZA GORENJSKO - KRANJ 

PLANINSKO DRUŠTVO OJSTRICA CELJE 

PLANINSKO DRUŠTVO TABOR 

DRUŠTVO PARAPLEGIKOV PREKMURJA IN PRLEKIJE 

PLANINSKO DRUŠTVO VELENJE 

DRUŠTVO SOŽITJE - DRUŠTVO ZA POMOČ OSEBAM Z MOTNJAMI V DUŠEVNEM RAZVOJU TREBNJE 

PLANINSKO DRUŠTVO BLAGAJANA 

PLANINSKO DRUŠTVO ŽALEC 

PLANINSKO DRUŠTVO KOBARID 

DRUŠTVO PSORIATIKOV SLOVENIJE 

PLANINSKO DRUŠTVO VIHARNIK 

DRUŠTVO ZA OPAZOVANJE IN PROUČEVANJE PTIC SLOVENIJE 

GERONTOLOŠKO DRUŠTVO SLOVENIJE 

PLANINSKO DRUŠTVO VRHNIKA 

DRUŠTVO TABORNIKOV ROD STANE ŽAGAR - MLAJŠI 

PLANINSKO DRUŠTVO VRANSKO 

PLANINSKO DRUŠTVO METLIKA 

PLANINSKO DRUŠTVO ONGER TRZIN 

SONČEK - ZVEZA DRUŠTEV ZA CEREBRALNO PARALIZO SLOVENIJE 

PLANINSKO DRUŠTVO ŠEMPETER V SAVINJSKI DOLINI 

KULTURNO UMETNIŠKO DRUŠTVO CERKNO 

KORONARNI KLUB LJUBLJANA 

PLANINSKO DRUŠTVO TAM MARIBOR 

PLANINSKO DRUŠTVO JAKOBA ALJAŽA 

DRUŠTVO ONKOLOŠKIH BOLNIKOV SLOVENIJE 

KONJEREJSKO DRUŠTVO POLJANA 

PLANINSKO DRUŠTVO GORNJI GRAD 

PLANINSKO DRUŠTVO SLIVNICA PRI CELJU 

PLANINSKO DRUŠTVO BAJTAR VELIKA PLANINA 

ZDRUŽENJE SLOVENSKIH KATOLIŠKIH SKAVTINJ IN SKAVTOV 

DRUŠTVO ALTRA - ODBOR ZA NOVOSTI V DUŠEVNEM ZDRAVJU 

PLANINSKO DRUŠTVO, VINSKA GORA 

ZDRUŽENJE MLADIH, STARŠEV IN OTROK SEZAM 

ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE MARIBOR 

DRUŠTVO SOS TELEFON ZA ŽENSKE IN OTROKE - ŽRTVE NASILJA 

ŠTUDENTSKA ORGANIZACIJA UNIVERZE V MARIBORU 

DRUŠTVO ZA ZDRAVJE SRCA IN OŽILJA SLOVENIJE 

MEDOBČINSKO DRUŠTVO PRIJATELJEV MLADINE CELJE 

SLOVENSKA KARITAS 
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DRUŠTVO AMNESTY INTERNATIONAL SLOVENIJE 

AREA GEA ZAVOD ZA RAZVOJ IN IZOBRAŽEVANJE 

PLANINSKO DRUŠTVO BRDA 

SLOVENSKA FILANTROPIJA - ZDRUŽENJE ZA PROMOCIJO PROSTOVOLJSTVA 

DRUŠTVO BOSANSKO - HERCEGOVSKEGA IN SLOVENSKEGA PRIJATELJSTVA LJILJAN 

DRUŠTVO ZA RAZVIJANJE PROSTOVOLJNEGA DELA NOVO MESTO 

DRUŠTVO VITA ZA POMOČ PO NEZGODNI POŠKODBI GLAVE 

PLANINSKO DRUŠTVO HORJUL 

DRUŠTVO MLADINSKI CEH 

PLANINSKO DRUŠTVO POHORJE 

DRUŠTVO ''SOCIALNI FORUM ZA ZASVOJENOSTI IN OMAME'' 

DRUŠTVO TVOJ TELEFON 

SLOVENSKO ZDRUŽENJE ZA POŽARNO VARSTVO 

ŠENT - SLOVENSKO ZDRUŽENJE ZA DUŠEVNO ZDRAVJE 

CENTER ZA OSEBE S PRIDOBLJENO MOŽGANSKO POŠKODBO ZARJA - V LIKVIDACIJI 

PLANINSKO DRUŠTVO MORAVČE 

OZARA SLOVENIJA NACIONALNO ZDRUŽENJE ZA KAKOVOST ŽIVLJENJA 

DRUŠTVO SKAM - SKUPNOST KATOLIŠKE MLADINE 

PLANINSKO DRUŠTVO ATOMSKE TOPLICE PODČETRTEK 

DRUŠTVO PRIJATELJEV ZMERNEGA NAPREDKA 
MLADINSKI CENTER PRLEKIJE  - POKRAJINSKI CENTER NVO, SLOVENSKO NACIONALNO ZDRUŽENJE, 
DELUJOČO V JAVNEM INTERESU 

DRUŠTVO ZA SODOBNI PLES SLOVENIJE 

ZDRUŽENJE PROTI SPOLNEMU ZLORABLJANJU 

PLANINSKO DRUŠTVO VOJNIK 

USTANOVA UMANOTERA - SLOVENSKA FUNDACIJA ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ 

INŠTITUT ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ METELKOVA 6, LJUBLJANA 

PLANINSKO DRUŠTVO PLANIKA MARIBOR 

DRUŠTVO ŽENSKA SVETOVALNICA 

SLOVENSKO DRUŠTVO HOSPIC 

NEC NOTRANJSKI EKOLOŠKI CENTER, CERKNICA 

DRUŠTVO PROJEKT - ČLOVEK 

PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUŠTVO KEBELJ 

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNI ZAVOD ANTONA MARTINA SLOMŠKA MARIBOR 

DRUŠTVO ZA PREVENTIVNO DELO 

BALINARSKI KLUB KOŠANA 

PLANINSKO DRUŠTVO SVETI VID 

ZVEZA ZA ŠPORT OTROK IN MLADINE SLOVENIJE 

PLANINSKO DRUŠTVO ŽIROVNICA 

PLANINSKO DRUŠTVO ŠMARJE PRI JELŠAH 

PLANINSKO DRUŠTVO HAKL SV. TROJICA 

ZAVOD SALESIANUM ZA VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNO, SOCIALNO, KULTURNO IN VERSKO DEJAVNOST 
PEKARNA-MAGDALENSKE MREŽE ZAVOD ZA PODPORO CIVILNODRUŽBENIH INICIATIV IN 
MULTIKULTURNO SODELOVANJE 

KULTURNO TURISTIČNO DRUŠTVO MOŠČANCI 

CENTER ZA MEDIACIJO NOVO MESTO 

VIAM, ZAVOD ZA SOCIALNE IN IZOBRAŽEVALNE DEJAVNOSTI, LJUBLJANA 
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ZAVOD VVC, CENTER ZA AKTIVNO STARANJE 

TURISTIČNO RAZVOJNI ZAVOD VRTNICA - SOCIALNO PODJETJE 

ZAVOD IUS PRAKSA, ZAVOD ZA PREUČEVANJE PRAVNIH RAZMERIJ 

 


